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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTEGCION DE DATOS PERSONALES

Secretaria de Acceso a la Informacion

Direccion General de Enlace con Auteridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Mcrales

Oficio: INAI/SA/DGEALSUPFM/0307/2023

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Asunto: Notificacion de acuerdo de admisién de denuncia
Informacion y Proteccién
de Datos Personales

Ciudad de México, a 19 de mayo de 2023.

Carlos Alberto Valerio Meixueiro

Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previsias
en los articulos 70 a 83 de la l.ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, modificados
mediante acuerdo publicado en el Diario Cficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil
dieciocho_(Lineamientos de denuncia), adjunto al presente, copia electronica de los escritos
iniciales de denuncia y acuerdo de admisién de fecha diecinueve de mayo de dos mil
veintitres, por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, que dio origen al expediente
DIT 0403/2023 y sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023.

En cumplimiento al resolutivo SEXTO del acuerdo de admisién arriba sefialado y con fundamento
- en el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia, se le solicita rinda ante este

Instituto dentro de los tres dias siguientes a la notificacion del presente {en los términos

sefialados en el acuerdo de admisidn de referencia), un informe justificado respecto de los

hechos o motivos de la denuncia y ademas precise lo siguiente:

e Informe si en la fraccidn Hl del articulo 70 para el primer trimestre de 2023, y fraccién |l del

articulo 79 para el ejercicio 2023, ambos de la Ley General, publica fa informacién con los

datos del Comité Ejecutivo vigente, o, en su caso informe las razones por las gue dichos

datos no se encuentran actualizados.
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+ Informe si en la fraccion il del articulo 79 de la Ley General, para el primer trimestre de
2023, se encuentra publicado el padrén de socios vigente, ¢, en su caso informe las

razones por las que dichos datos no se encuentran actualizados.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

DR. VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Dirgctor G, neral

epccfiic
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DENUNCIA PCR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

DIT 0403/2023 y sus acumulados DIT
0405/2023 y DIT 0409/2023

ASUNTO:
EXPERIENTE:

Ciudad de México, a diecinueve de mayo de dos mil veintitres.

El diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, se tuvieron por recibidos en este Instituto
los escritos de denuncia presentados a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en contra del
sujeto obligado denominado Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, cuyos contenidos son del tenor
siguiente:

DIT 0403/2023
“No hay informacién respecto fa estructura que conforma el actual comité ejecutivo
nacional del SINATFIFONAFE” (sic)

DIT 0405/2023 : ‘
“No se encuentra actualizado el comité efecutivo nacional periodo 2020-2023, los
nombras gue aparecen son del def pericdo 2017-2020.” (sic)

DIT 0409/2023
“No hay padrén actualizado de miembros que conforman la organizacion sindical”
(sic)

Cabe sefialar que los escritos de denuncia fueron ingresados, el dieciséis de mayo
‘de dos mil veintitrés fuera del horario de recepcidn establecido en el numeral Décimo
Jos Lineamieéntos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicién, es decir el diecisiete de mayo de dos mil veintitres.

Del apartado “Detalle del Incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), se advirtié que el incumplimiento denunciado corresponde a
las obligaciones de transparencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica (Ley General), gue se detallan a continuacion:

Fraccion Formato Periodo Expediente

denunciada denunciado denunciado

Art. 70 LGTAIP £l _’f-‘ Formato a Todos los DIT 0403/2023
(N Estructura organica trimestres de
2023
il m? Directorio del Ejercicio 2023 DIT 0405/2023
& Comite Ejecutivo
Art. 79 LGTAIP
] Padrén de socios Tedos los DIT 040972023
de sindicatos, trimestres de
federaciones y 2023
confederaciones
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Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintidos, mediante los oficios
INAI/SAI754/2023, INAI/SAL/756/2023 e INAI/SAN760/2023, respectivamente, la
Secretaria de Acceso a la Informacién turné a la Direccidn General de Enlace con
Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales
(Direccion General de Enlace) las denuncias de mérito, a efecto de que resolviera
respecto de su admision, de conformidad con lo previsto en el numeral Decimo
primero de los Lineamientos de denuncia.

En ese sentido, una vez analizados los escritos de mérito, se advierte que cumplen
con los requisitos de admisibilidad establecidos en los articulos 31 de la Ley General;
83 de la Ley Federal, asi como en el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia, por lo que la Direccion General de Eniace en [o subsecuente procedera a
la descarga de la informacion publicada por el sujeto obligado en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, respecto de ios formatos, fracciones,
articulos y periodos denunciados.

Asimismo, se advirtid que existe coincidencia en la parte denunciante, el sujeto
obligado y en los articulos denunciados, por tanto, se acuerda la acumulacion de
las denuncias DIT 0403/2023, DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023 con fundamento en
el articulo 45 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo, supletoria de los
Lineamientos de denuncia, de conformidad con el numeral Sexio de dichos
lineamientos, a efecto de que se sustancien bajo un mismo procedimiento, —e—m-am-m--

De conformidad con lo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, esta Direccion General de Enlace esta facultada para notificar a la
parte denunciante y al sujeto obligado denunciado, la determinacion que al respecto
haya tomado sobre la procedencia del escrito de denuncia.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales Décimo sexto y Décimo séptimo
de los Lineamientos de denuncia, el sujeto obligado denunciado debera rendir
informe justificado respecto de los hechos o motivos de las denuncias, a fin de que
este Instituto cuente con los elementos necesarios para resolver sobre las mismas.
Adicionalmente, se podran realizar diligencias o verificaciones virtuales y solicitar al
sujeto obligado denunciado la entrega de informes complementarios. -~-—=rmmmm=en-an

Por lo anterior, se acuerda:

PRIMERO. - Se admiten los escritos de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia, toda vez que el escrito de mérito cumple con los
requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General; 83 de la Ley
Federal, asi como en el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia, =-=-------

SEGUNDQO. - Formese el expediente identificado con la clave DIT 0403/2023 y sus
acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023.

TERCERO. - Toda vez que la denuncia se presentd via electrénica a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en la fraccion |V del articulo
91 de la Ley General; 83, fraccién IV, parrafo segundo, asi como en el numeral
Noveno, fraccion IV de los Lineamientos de denuncia, se entiende que la parte
denunciante acepta que las notificaciones, aun las de tipo personal, se le efectien
por el mismo medio. al correo electrénico  sefislado  bpor  éste:
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CUARTO. - Notifiquese a la parte denunciante el contenido del presente acuerdo,
en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia. -

QUINTO. - Notifiquese al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal a través del Titular de la Unidad de
Transparencia, el contenido del presente acuerdo y cérrase traslado de los escritos
iniciales de denuncia, a través del sistema electrénico correspondiente, administrado
. POr €8te INSHHULD. mmmmmmmmm e oo o

SEXTO.- Enviese atento oficio al Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal mediante el cual se le solicite
rinda ante este Instituto el informe justificado a que hace referencia el numeral
Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia, dentra del plazo legal ahi sefialado,
mismo que debera ser remitido a las cuentas de correo electronico
erika.casas@inai.org.mx vy atziry.jimenez@inai.org.mx asi como, por la
Herramienta de Comunicacion que administra este Instituto. -
CUMPLASE.

Victor Manuel Difz Vazquez
Director General de Enlage con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas
Fisicas y Morales.

epcaiic






SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
NEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

REG. 3TPS. 109319

UTS-010/2023.
Ciudad de México a, 25 de maya de 2023.
Asunto: Informe justificado.

DR. VICTOR MANUEL DIAZ VAZQUEZ
Director General
PRESENTE

En atencidn a su Oficio: INAI/SA/DGEALSUPFM/0307/2023, de fecha 19 de mayo de
2023, en donde adjunta copia electrdnica de los escritos iniciales de denuncia y
acuerdo de admisién, y en la cual solicita rinda ante el Instituto un informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia DIT 0403/2023 y sus
acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023 y demids precise lo siguiente:

e |Informe si en la fraccién 1l del articule 70, formato a Estructura Organica
periodo denunciado todos los trimestres de 2023, de |a Ley General, publica
la informacién con los datos del Comité Ejecutivo vigente, o en su caso
informe las razones por las que dichos datos no se encuentran actualizados.

RESPUESTA:

Fraccién If del articulo 70, para el primer trimestre 2023, al respecto le informo
gue por alguna situacién involuntaria no se envié en las fechas requeridas,
aunado a eso se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo
de 2023, que acredita que la informacién solicitada esta actualizada, referente
a los tres trimestres restantes de 2023, se procesaran a su debido tiempo.

Fraccion H del articulo 79, para el ejercicio 2023 periodo denunciado, para este

articulo y fraccién el reporte es anual, por tal motivo no se encuentra
actualizado, aunado a esto haremos la consulta con nuestro “ENLACE” en la

- = ‘Diréccién General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
EI}\Q;} Universidades, Personas Fisicas y Morales, el cual nos da seguimiento en los

as relacionados, y de no haber inconveniente se actualiza a la brevedad

Unidod de "TECNICOS Y CAMPESINOS POR EL DESARROLLO DEL EJIDO"
wrencia del AV. REVOLUCION 828 COL. MIXCOAC, ALCALDHA BENITO JUAREZ

TEL. 5482-3200 EXT. 152







UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL

WeTFONAF

REG.STPS, 1013219

¢ Informe si en la fraccion il del articulo 79, de la Ley General, para el primer
trimestre de 2023, se encuentra publicado el padrdn de socios vigente, o,
en su caso informe las razones las razones por las que dichos datos no se
encuentran actualizados.

RESPUESTA:

Fraccién Il del articulo 79, para el primer trimestre 2023, al respecto le informo
que por alguna situacién involuntaria no se envié en las fechas requeridas,
aunado a eso se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo
de 2023, que acredita que la informacidn solicitada esta actualizada, referente
a los tres trimestres restantes de 2023, se procesaran a su debido tiempo.

Sin otro particular, reciban un cordiat saludo.

LG STRE. 1010248

Jnidad de
asporencia del
“TECNICOS Y CAMPESINOS POR EL DESARROLLO DEL EJIDO”

THER N E .
ATFIFORAFE AV. REVOLUCION 828 COL. MIXCOAC, ALCALDIA BENITO JUAREZ
TEL. 5482-3200 EXT. 152







OWDOS 4y, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

S edNG, a la Informacién y Proteccién de Datos
ié# fw) Personales
BN 4
%;‘éii%_\ur;; é . . A .
A Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
T

. . . Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Instituta Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacian y Proteccion de de Fomento Ejfd al

Datos Personales

Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, se procede a dictar la presente
resolucidn con base en los siguientes:

RESULTANDGOS

l. El treinta de marzo de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto emitio el Acuerdo
ACT-PUB/30/03/2023.071, por medio del cual determind suspender los plazos y
términos -sélo para la emision de las resoluciones de los medios de impugnacion-,
a partir del diez de abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de
volver a sesionar validamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Il. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, se recibieron en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), los escritos
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentados
en contra del Sindicate Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal, en los cuales se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
DIT 0403/2023

“No hay informacion respecto la estructura que conforma el actual comité ejecutivo
nacional del SINATFIFONAFE” (sic)

DIT 0405/2023

“No se encuentra actualizado el comité ejecutivo nacional periodo 2020-2023, los
nombres que aparecen son del del periodo 2017-2020.” (sic)

DIT 0409/2023

“No hay padrén actualizado de miembros que conforman la organizacion sindical” (sic)

Cabe sefialar que los escritos de mérito fueron recibidos el dieciséis de mayo de
dos mil veintitrés, fuera del horario sefialado en el numeral Décimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las ohligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion pablica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Insituto Nagonal de Transparendia Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional

Acceso a fa Informacién y Proteccién de de Fomento EJEdaI
Datos Persenales

Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

denuncia), por lo que se tuvieron por presentados al dia habil siguiente, es decir, el
diecisiete de mayo del afio en curso.

En el apartado “Detalle del incumplimiento”, que genera la PNT se observé que lo
denunciado corresponde a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (Ley General), que a
continuacion se detallan;

denunciada denunciado denunciado

~ Articulo Fraccidn Formato [ Periodo ’ Expediente

Art 70 LGTAIP Formato a), Todos los DIT 0403/2023
Estructura trimestres de
organica 2023
Il Directoric del Elercicio 2023 DIT 0405/2023
Comite Ejecutivo
i Padrdn de socios Todos los DIT 0409/2023
At 78 LGTAIP de sindicatos, trimestres de
federaciones y 2023

confederaciones

lll. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
informacion asigno los nimeros de expedienhte DIT 0403/2023, DIT 0405/2023 y
DIT 0409/2023, a las denuncias presentadas y, por razén de competencia, las turnd
a la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccién General de Enlace) para los
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacion remitid a la Direccién General de Enlace, mediante los oficios
INAI/SAI/754/2023, INAI/SAI/756/2023 e INAI/SAI/760/2023, los turnos y los
escritos de denuncia, a efecto de que se diera el tramite correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace advirtié que en las denuncias existia coincidencia en la parte denunciante,
el sujeto obligado denunciado, por lo que con fundamento en el articulo 45 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, acordé la acumulacién de las denuncias
DIT 0403/2023, DIT 0405/2023 y DIT 409/2023, a efecto de que fueran sustanciadas
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Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

bajo un mismo procedimiento por lo que se realizd la acumulacion a la DIT
0403/2023; en el mismo acto, se admitié a tramite toda vez que los escritos
cumplieron con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley
General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V1. Con fecha diecinueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual, en la vista pablica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido de las obligaciones de
transparencia denunciadas, observando lo que se expone a continuacion:

a) Formato a) de la fraccién 1l del articulo 70 de la Ley General,
denominada “Estructura orgdnica”, para todos los trimestres de 2023,

Se observaron nueve (9) registros, asf como la presencia de informacién en todos
los campos, tal como se muestra en las siguientes imagenes:
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Datos Personales
Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023
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b) Fraccién lf del articulo 79 de la Ley General, relativa al “Directorio del
Comité Ejecutivo” para el ejercicio 2023. &BN\J g:& ém

Se observaron tres (3) registros, de los cuales uno (1) corresponde al ejercicio 2018,
uno (1) al ejercicio 2019, y uno (1) al ejercicio 2020, tal como se muestra en las
siguientes imagenes:
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Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
. . A Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacién y Proteccion de de Fomento Ejldai

Dates Personales

Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023
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¢) Fraccion llf del articulo 79 de la Ley General, relativa al “Padrén de
socios de sindicatos, federaciones y confederaciones”, para todos los

trimestres de 2023.

Se observaron cero (0) registros, tal como se visualiza en la siguiente imagen:
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a la Informacién y Proteccidn de Datos
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Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Insttuto Nacions! de Transpacencia Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional

Acceso a la Informacion y Proteccién de de Fomento Ejfdai
Datos Personales

Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

H O Buscar

VII. Con fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificd
la admisién y acumulacién de las denuncias a la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, mediante la Herramienta de Comunicacion, ctorgandole un pilazo
de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion,
para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados,
de conformidad con el numeral Décimo sexto de {os Lineamientos de denuncia.

VIll. Con fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificdé a la persona denunciante la admisién y
acumulacion de las denuncias, a través de la direccién electrénica sefialada para
oir y recibir notificaciones.

IX. Con fecha veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, se recibio en este Instituto,
mediante la Herramienta de comunicacion, el oficio UTS-010/2023, de |la misma
fecha de su recepcion, dirigido al Director General con Autoridades Laborales,
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Sujeto Obligado: Sindicato Nagcional de
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Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales, mediante el cual el sujeto
abligado rindio informe justificado en los siguientes términaos:

L]

o Informe si en la fraceion i del articulo 70, formato a Estructura Organica periodo
denunciado todos los trimestres de 2023, de la Ley General, publica la informacion con
los datos de! Comité Ejecutivo vigente, 0 eh su caso informe las razones por lag que
dichos datos ho se encuentran actualizados,

RESPUESTA:

Fraccion H del articulo 70, para ef primer trimestre 2023, al respecto le informo que
por alguna situacién involuntaria no se envié en las fechas requeridas, aunado a
eso se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo de 2023,
que acredita que la informacion solicitada esta actualizada, referente a los fres
trimestres restantes de 2023, se procesardn a su debido tiempo.

Fraccién Il del articulo 79, para el ejercicio 2023 periodo denunciado, para este
articulo y fraccién el reporte es anual, por tal motivo no se encuentra actualizado,
aunado a esto haremos la consulta con nuestro "ENLACE" en la Direccidn
General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades,
Personas Fisicas y Morales, el cual nos da seguimiento en los Temas
relaclonados, y de no haber inconveniente se actualiza a la brevedad dicho
reporte anual, cabe mencionar que la toma de nota que ampara el ultimo Comité
Ejecutivo Nacional del SINATFONAFE, es la vigente.

« Informes si en la fraccion Ilf del articulo 79, de la Ley General, para el primer trimestre
de 2023, se encuenira publicado el padrdn de socios vigente, o, en su caso informe las
razones las razones por las que dichos datos no se encueniran actualizados.

RESPUESTA:

Fraccion Il del articulo 78, para el primer trimestre 2023, af respecto le informo
que por alguna situacion involuntaria no se envié en las fechas requeridas,
aunado a eso se adjunta comprobante de procesamiento con fecha 19 de mayo
de 2023, que acredita que la informacién solicitada esta actualizada, referente a
Jos tres trimestres restantes de 2023, se procesardn a su debido tiempo.

LI

Es importante mencionar que los comprobantes de procesamiento que refiere el
sujeto obligado no se encuentran adjuntos al informe justificado.
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X. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Eniace realizd una segunda verificacién virtual, al contenido de las obligaciones de
transparencia denunciadas, observando lo que se expone a continuacion:

a) Formato a) de la fraccidon Il del articule 70 de la Ley General,
denominada “Estructura organica”, para todos los trimestres de 2023.

Se observaron nueve (9) registros, asi como {a presencia de informacién en todos
los campos, tal como se muestra en las siguientes imégenes:
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a) Fraccién |l del articulo 79 de la Ley General, relativa al “Directorio del
Comité Ejecutivo” para el ejercicio 2023.

Se observaron cuatro (4) registros, de los cuales uno (1) corresponde al ejercicio
2018, uno (1) al ejercicio 2019, uno (1) al ejercicio 2020 y uno (1) para el ejercicio
2022, tal como se muestra en las siguientes imagenes:
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a) Fraccion HI del articulo 79 de la Ley General, relativa al “Padron de
socios de sindicatos, federaciones y confederaciones”, para todos los
trimestres de 2023.

Se observaron dos (2) registros, asi como la presencia de informacién en todos los
campos, tal como se muestra en las siguientes imagenes:
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Xl. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés este Instituto fue notificado
de la determinacion de fecha veintitrés del mismo mes y afio, por medio de la cual,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn emitié la sentencia
definitiva en el recurso de reclamacién nimero 229/2023-CA derivado del incidente
de suspension de la controversia constitucional 280/2023, en la que determiné
conceder la suspension a este Instituto para los siguientes efectos:

a) Que se permita sesionar al Pleno del INAI validamente con la asistencia de
cuatro de las personas comisionadas, en el entendido de que las
resoluciones deben adoptarse en los términos fijados por el articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esto es, en
forma colegiada, por mayoria simple y, en su caso, con el voto de calidad de
quien ostente la presidencia.

b) La suspension y habilitacion se concede hasta en tanto no exista el
nombramiento de, cuando menos, una persona comisionada mas. Una vez
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que haya por lo menos cinco personas comisionadas designadas, el Pleno
del INAI funcionara en los términos dispuestos por el articulo 33 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

[...] la habilitacion para sesionar en los términos apuntados se refiere no
solamente al gjercicio de las atribuciones comprendidas en las normas legales
que se refirieron con anterioridad [...], sino al de cualquier otra atribucidn
competencia constitucional y legal del INAI.

XH. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
acordo, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/08/2023.02, dejar sin efectos el diverso
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés,
por medio del cual se decret6 suspender los plazos y términaos, a partir del diez de
abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar
véalidamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; lo anterior derivado de lo resuelto
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién™.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. E! Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en el recurso de
reclamacion numero 229/2023-CA derivado del incidente de suspension de la
controversia constitucional 280/2023, y con fundamento en los articulos 6°,
Apartado A, fraccién VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 10, 12, fracciones |, VI, XXXV y XXXVil y 18, fracciones VII, XIV y
XVi del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales cuya dltima reforma se publico en el
Diario Oficial de la Federacién el veinticinco de febrero de dos mil veintidos, con
Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo
de dos mil veintidds, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos

1 Lo anterior de conformidad con la sentencia definitiva emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de fa Nacién, en el recurso de reclamacion nimero 229/2023-CA derivado del
incidente de suspensién de la controversia constitucional 280/2023.
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que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia previstas en los articuios 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya dltima modificacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La parte denunciante presento ires escritos de denuncia en contra del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal. En su primer escrito, manifesté que no habia informacién respecto
de la estructura del actual Comité Ejecutivo Nacional, en el segundo sefiald que los
datos del Comité no estaban actualizados, mientras que, en el tercero indicd que el
padrén de miembros no estaba actualizado.

Por su parte, en el detalle del incumplimiento, la persona denunciante seleccioné la
obligacidn de transparencia prevista en el formato a) de la fraccion |l del articulo
70, de la Ley General relativa a la “Estructura organica”, para todos los trimestres
de 2023, la fraccion |l relativa al “Directorio del Comité Ejecutivo” para el ejercicio
2023 y la fraccion il referente al “Padrén de socios de sindicatos, federaciones y
confederaciones”, para todos los trimestres de 2023,

Es importante sefialar que, del analisis realizado a las denuncias presentadas, se
observa que existia coincidencia en la parte denunciante y el sujeto obligado, por lo
gue, se acordd la acumulacién de las denuncias DIT 0403/2023, DIT 0405/2023 vy
DIT 0409/2023, con fundamento en el articulo 45 de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, supletoria de los Lineamientos de denuncia, de
conformidad con el numeral Sexto de dichos lineamientos, a efecto de que se
sustanciaran bajo un mismo procedimiento.

Una vez admitido a tramite el expediente en que se actia, se requirié al sindicato
denunciado que rindiera informe justificado mediante el cual manifesto, en términos
generales, lo siguiente;

» Que la informacidn respecto de la fraccion |l del articulo 70 de la Ley General
no se enviod en las fechas requeridas, no obstante, sefialé que la informacién
se encuentra actualizada.

+ Que la toma de nota del Comité Ejecutivo Nacional publicada en el ltimo
periodo de la fraccion [l del articulo 79 de la Ley General es la vigente.
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Asimismo, sefialo que el periodo de actualizacién es anual, por tal maotivo, la
informacion no se encuentra actualizada al ejercicio 2023.

¢ Que la informacion respecto de la fraccion HI def articulo 79 de la Ley General
para el primer trimestre de 2023, no se envi6 en las fechas requeridas, no
obstante, se adjunta el comprobante de procesamiento de fecha 19 de mayo
de 2023, mediante el cual se acredita que la informacion se encuentra
actualizada.

Es importante mencionar gue el sujeto obligado refiere un comprobante de
procesamiento de carga para cada una de las fracciones denunciadas, sin embargo,
omitio adjuntarlos a su informe justificado.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace realizé dos verificaciones virtuales para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
analiz6 el estado que guarda la informacidn que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondientes a las fracciones, articulos y periodos denunciados, como
se advierte en las pantallas que se precisan en los Resultandos Viy X de la presente
resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion XIX y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo decimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicién de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacién que integra el formato a) de ia fraccion Il
del articulo 70 de la Ley General, relativa a “Estructura organica”, de acuerdo
con lo sefialado en los Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
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(Lineamientos Técnicos Generales), el sujeto obligado debe cumpilir para el primer
trimestre de 2023 2con o siguiente:

1. Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor ptiblico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

£l sujeto obligado incluiré la estructura organica que da cuenta de la distribucidn y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catélogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatute orgénico u otro
ordenamiento gile le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacidn en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por [a autoridad competente, En aquelios
casos en los que dicha estructura no corresponda con ka funcional, debera especificarse
cuédles puestos se encuentran en transito de aprobacidn por parte de las autoridades
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos abligados deberan
aclarar mediants una nota fundamentada, motivada y actualizada al periedo que
corresponda, cudles son las areas de reciente creacidon, las que cambiaron de
denominacién (anterior y actual) y aquélias que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacion
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situacion del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado vy todos los servidores
plblicos adscritos a las unidades administrativas, dareas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homélogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homdlogo o cualquier ofro equivalente, segln ia denominacidn que
se |e dé,

Asimismo, se publicard la estructura orgénica de la administracion paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con gque cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las areas
que le estan subordinadas jerarquicaments, asi como las atribuciones,

2 | g5 formatos qua resultzn aplicables son aquelios establecidos en fos Lineamientos Técnicas Genarales modificados mediante el Acuerda
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT0O1-05/11/2020-03 del Consejo Nacional de Sistema Nacicnal de Transparencia, mismo que fue publicado an el
Diario Oficlal de.la Federacion el veintiocho de diciembre de das mif veinte.
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responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos{as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision yio ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su casa, el
nimero de prestadores de servicios prafesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
orgdnica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman fa estructura organica.

[

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobaciéon de alguna modificacién a [a
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligades

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa {fecha de inicio y fecha de termino con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del area (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal forma que
sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de dependencia

Criterio 5 Denominacién del cargo {de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6 Area de adscripcién inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se deberd especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso y el fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta
&l puesto

Criterio 8 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segin sea el caso

Criterio 9 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir
de acuerdo con la normatividad gue aplique
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Criterio 10 Por cada area det sujeto obligado se debe incluir, en su caso, ef nimero
total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el sujeto
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos)

[...]

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza{n} la
informacidn,

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 19 Fecha de validacion de la informacion publicada can el formato dia/mes/afo

Criterio 20 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada ylo explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 22 y 2b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 22 E| soporte de |la informacion permite su reutilizacion

Cabe precisar que el formato denunciado tiene un periodo de actualizacidon
trimestral con un periodo de conservacién de la infermacién vigente conforme
a io dispuesto en la tabla de actualizacion y conservacion de la informacién de los
Lineamientos Técnicos Generales, por lo que, al momento de la presentacién de la
denuncia, la informacion que el sujeto obligado debia tener publicada en el SIPOT,
era la correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2023.

Al respecto, se debe considerar que, la parte denunciante sefialé como periodos
denunciados el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2023, sin
embargo, el segundo, tercer y cuarto trimestres de dicho ejercicio aun no
acontecian al momento de la interposicion de la denuncia, por lo que, tomando
en cuenta los periodos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, en
concatenacién con los sefialados por la persona denunciante, el estudio
corresponde al primer trimestre del ejercicio mencionado, por ser este el Unico que
la organizacion sindical estaba obligada a tener publicado al momento de la
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presentacién del escrito de denuncia, sin que obste sefialar que, a la fecha del
presente fallo el periodo de vigencia concluya.

Ahora bien, atendiendo a lo establecido en el Acusrdo ACT-PUB/30/03/2023.071,
por medio del cual determiné suspender los plazos y términos -solo para la emision
de las resoluciones de los medios de impugnacion-, a partir del diez de abril de dos
mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar validamente
en términos del articulo 33, tercer pérrafo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica se realizo la sustanciacion del presente asunto, de
conformidad con los plazos previstos en los Lineamientos de denuncia, en cuyo
momento se procedid a revisar la informacién publicada en el formato con el fin de
advertir si ésta se encontraba actualizada atendiendo a los criterios establecidos en
fos Lineamientos Técnicos Generales.

En ese sentido, de la primera verificacién realizada por este Instituto, se advirtio
que el sujeto obligado publica nueve (9) registros y que posee informacion en todos
los campos, que son los siguientes: “Ejercicio”, “Periodo que se informa’,
“Denominacion del area’, “Denominacion del puesto”, “Denominacion del cargo”,
“Area de adscripcién inmediata superior”, “Denominacion de la norma que establece
sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones, y el fundamento legal’, "las
atribuciones, responsabilidades y/o funciones”, “"Hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo”, “‘ndmero total de prestadores de servicios
profesionales o miembros que integren el sujeto obligado”, “Area(s) responsable(s)
genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la informacion®, “Fecha de
actualizacidn de la informacion” y “Fecha de validacién de la informacion”,

Tal como se observa en la imagen siguiente:
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Por su parte, se observé que el Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto
0 cargo, en su caso, dirigen al Estatuto sindical, como se observa a continuacion;
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Por otra parte, se observé que, para todos los registros el Ejercicio corresponde al
2023, y en el periodo se publica la informacién respecto del primer trimestre de
2023. Tal como se observa a continuacion:
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Adicionalmente, se observd que la “Fecha de actualizaciéon” es del 30/04/2023,
mientras que la "Fecha de validacién” es del 31/03/2023, tal como se observa
enseguida:
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Al respecto, la fraccidn IX y X de las Disposiciones Generales de los Lineamientos
Generales, establecen o que a continuacién se cita:

IX. Fecha de actualizacion: Es el dia, mes y afio en que el sujeto obligado generd o
modifict la informacién que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma

Nacional;

X. Fecha de validacién: Es el dia, mes y afla en que se confirma que la informacion
publicada en la Plataforma Nacional y/o en el portal de Internet es la mas actualizada
de conformidad con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion. Esta
fecha siempre debe ser igual ¢ posterior a la de actualizacion,

Por su parte, la fraccién Il del numeral Octavo de Las politicas generales que
orientaran la publicidad y actualizacién de |a informacién que generen los sujetos
obligados, dispone que:

il. Los sujefos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinla dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los
presentes Lineamientos,;
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De la normativa citada se advierte que, la fecha de actualizacion es el dato que da
cuenta del dia en el que el sujeto obligado generd o modificd la informacion que se
publica, mientras que la fecha de validacién es el dia en el que el sujeto obligado
confirma gue dicha informacion es la més actualizada.

En ese sentido, de la revision a la informacidon se advierte que esta se encuentra
completa ya que el sujeto obligado posee informacidn en la totalidad de los
campos v la informacién corresponde a lo previsto en la normatividad para dicha
fraccion, por lo que se determina que éstos se encuentran publicados de
conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, como consta en el anélisis
previo.

No obstante, las fechas de actualizacidén y modificacion son inconsistentes pues se
muestra que, la fecha de validacién que es 31 de marzo de 2023 es decir, anterior
a la fecha de actualizacion, siendo que en principio se debe actualizar la informacion
y posteriormente validar la misma, en ese sentido, por tanto, la informacion
publicada no cumple con lo dispuesto por los Lineamientos Técnicos Generales, en
consecuencia, no puede tenerse por cumplido a cabalidad el debido registro del
formato, por lo que, el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Posteriormente, a través del informe justificado, el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, precisé que
no cargé la informacién en tiempo y forma respecto de la fraccion |, del articulo 70
de la Ley General, no obstante, sefiald de manera categdrica que la informacién
que publica es la vigente y esta actualizada.

Ahora bien, de la sequnda verificacién virtual realizada por esta Direccién General
de Enlace, se advirtié que la informacién permanece en los mismos términos que
en la primera verificacion, es decir existe informacion en todos los campos y esta se
encuentra publicada de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales, no
obstante, la “Fecha de validacion” es 31/03/2023, previa a la de actualizacion, por
lo tanto, no cumple cabalmente con lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales, tal como se observa a continuacion:
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Ahora bien, en atencion a lo manifestado por la parte denunciante, respecto a que,
no hay informacion respecto de la estructura actualizada del Comité ejecutivo, es
importante resaltar que el propio suieto obligado indicd en su informe justificado, de
forma cateqorica gue, la informacion publicada se encuenira vigente y actualizada,
al respecto, conviene indicar que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacion supletoria de
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia, €l actuar de
los sujetos obligados se rige por la buena fe, principio de derecho positivo que
norma la conducta de la administracién hacia los administrados y de estos a aquella,
y debe ponderarse objetivamente en cada caso segun la intencidn revelada a fravés
de las manifestaciones exteriores de la conducta, tanto de la administracion publica
como del administrado.

En ese sentido, las manifestaciones realizadas por el sujeto obligado en su informe
justificado, respecto a que la informacion relativa a su estructura organica se
encuentra actualizada, esta apegada al principio de legalidad y veracidad, debido a
que las actuaciones del sujeto obligado estan fundadas en la buena fe
administrativa.
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CUARTO. Respecto de la informacién que integra la fraccién Il del articulo 79 de
la Ley General, relativa al “Directorio del Comité Ejecutivo”, de acuerdo con lo
sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe cumplir
para el ejercicio 2023 con lo siguiente:

. El directorio del Comité Efecutivo

Los sindicatos, federaciones o confederaciones que reciban y ejerzan recursos publicos
elaboraran- un direclotio con los datos basicos para establecer contacto con los{as)
miembros de su Comité Ejecutivo o del drgano interno gue de acuerdo con sus estatutos
realice las actividades correspondientes a su cargo.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se actualice la informacién de los integrantes del Comité Ejecutivo o los drganos
que desempefien las funciones propias de las directivas sindicales

Periodo de actualizacién: anual y cuando se actualice la informacion de los integrantes
del Comité Ejecutivo o los drganos que desempefien las funciones propias de las
directivas sindicales debera publicarse y/o actualizarse en un plaze no mayor a diez
dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente y la cotrespondiente al menos
a los seis afics anteriores

Aplica a: sindicatos, federaciones y confederaciones, sean de trabajadores o de
patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominaciéon del comité ejecutivo o del érgano directivo correspondiente

Criterio 4 Nombre de los integrantes del comité ejecutivo o del ¢rgano directivo
correspondiente (nombre(s), Primer apellido, segundo apellido)

Criterio 5 Cargo de cada integrante del comité ejecutivo o del drgano directivo
correspondiente

Criterio 6 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su casa], tipo de
asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano [colonia), clave de
la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catélogo], clave del municipio [catalogo],
nombre del municipio o delegacién [cataloge], clave de la entidad federativa [catalogo},
nombre de la entidad federativa {catdlogo], cédigo postal)256
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Criterio 7 Namero(s) de telefono(s) oficial{es) y extensidén (es)
Criteric 8 Direccidn de correo electronico oficial

Criterio 9 Hipervinculo al oficio u oficios de toma de nota del comité ejecutivo o del
drgano correspondiente

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 10 Periodo de actualizacion de la informacion: anual

Criterio 11 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
correspende de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 12 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacidn correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion
de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 13 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacién,

Criterio 14 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 15 Fecha de vaiidacion de la infarmacién publicada con el formato diafmes/afio
Criterio 16 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligade incluya alguna aclaracidn relativa a la informacién publicada y/o explicacién
por la falta de informacidn

Criterios adjetivos de formato

Criterio 17 La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se
incluyen fodos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 18 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Cabe precisar que el formato denunciado tiene un periodo de actualizacién anual
y cuando se actualice la informacion del Comite Ejecutivo, debera publicarse o
actualizarse en un plazo no mayor a diez dias habiles, y un periodo de
conservacion de la informacién vigente y la correspondiente al menos a los
seis anos anteriores conforme a lo dispuesto en la tabla de actualizacién vy
conservacion de la informacion de los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que,
al momento de la presentacion de la denuncia, la informacion que el sujeto obligado
debia tener publicada en el SIPOT, era la correspondiente a los ejercicios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Ahora bien, atendiendo a lo manifestado por la parte denunciante, respecto que, a
su consideracién, no se encuentra actualizada la informacion del Comité Ejecutivo
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Nacional para el 2023, de la revisién a la fraccion y periodo denunciados, se advirtié
que efectivamente el sujeto obligado es omiso _en la publicacién de la
informacién _en_el presente ejercicio, tal como se observa en las pantallas
insertadas en el numeral VI de la presente resolucién, en donde se advirtié que
el sujeto obligado publica tres (3) registros en total, de los cuales uno (1)
corresponde al ejercicio 2018, uno (1) al ejercicio 2019, y uno (1) al ejercicio 2020,
sin que se advierta informacién respecto del gjercicio 2023, tal como se muestra en
la imagen siguiente:
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En tal sentido, el incumplimiento denunciado resulta procedente, puesto que
el sujeto obligado es omiso en publicar informacion respecto del ejercicio
2023.

Posteriormente, a través del informe justificado, el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, preciso que
la toma de nota del Comiité Ejecutivo Nacional publicada es la vigente. Y dado que
el periodo de actualizacién es anual, no ha publicado la informacion relativa al
gjercicio 2023.
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Ahora hien, de la segunda verificacién realizada, se observé que el sujeto obligado
maodificé la informacién y publicd un registro para el gjercicio 2022, no obstante, no

se identificé informacion para el
siguiente imagen:
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En ese sentido, se colige que, si bien el sujeto obligado sefald que la informacion
que publica respecto del directorio de su Comité Ejecutivo esta actualizada y es la
vigente, también lo es que contintia siendo omiso en publicar la informacién

respecto de la fraccion Il del articulo 79 de la Ley General, para el ejercicio

2023.

QUINTO. Respecto de la informacion que integra la fraccion i, del articulo 79 de
la L.ey General, relativa a “El padrén de socios” para el ejercicio de 2023, de
acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado

debe cumplir con lo siguiente:

Hli. El padrén de socios

Los sindicatos, federacicnes o confederacianes gue reciban y ejerzan recursos publicos
deberan publicar el niimero y nombres de sus miembros y/o socios y, en su caso, los

nombres y domicilios de los patrones,

prestan sus servicios.

empresas o establecimientos en los que aquellos
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Cabe sefalar que Unicamente se considerard informacién confidencial, los domicilios
de los trabajadores sefalados en los padrones de socios, de conformidad con el
penlitimo parrafo del articulo 79 de la Ley General.

La informacién debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se expida el oficio en el que la autoridad tome nota del padron de socios
actualizado.

Periodo de actualizacién: trimestral y cuando se expida el oficio en el que la autoridad
tame nota del padrén de sacios actualizado deberd publicarse yfo actualizarse en un .
plazo no mayor a diez dias habiles

Conservar en el sitio de Internet: informacidn vigente y al menos un afic previo

Aplica a: sindicatos, federaciones y confederaciones, sean de trabajadores o de
patrones, que reciban y ejerzan recursos publicos

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa {fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del sindicato, federacidn, confederacion o figura legal anatoga
Criterio 4 Numero del registro

Criterio 5 Nombre completo de los {las) miembros y/o socios del sindicato, federacion
o confederacion {Nombra(s), Primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los patrones, empresas o
establecimientos en los que prestan sus servicios

Criterio 7 Domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan
sus servicios (tipo de vialidad [catdloga], nombre de vialidad [calle], numero exterior,
ndmero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catélogo], nombre de
asantamiento humano [colonia), clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del
municipio, nambre del municipio o delegacién, clave de la entidad federativa, nombre
de la entidad federativa [catédlogo], codigo postal)

Criterio 8 Numero total de los miembros del sindicato, federacion o confederacion

Criterio 9 Fecha en que se expidio el oficio en el que la autoridad tomé nota del padran
de socios y/o miembros actualizado, con el formato dia/mes/afio

Criterio 10 Hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de socios yfo miembros o
de su actualizacion

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 11 Periodo de actualizacion de la informacicn: trimestral
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Criterio 12 La informacién publicada deberda estar actualizada al pericde que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterio 13 Conservar en el sitio de internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacidn.

Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacidn publicada con el formato
dfa/mes/afia

Criterio 16 Fecha de valldacion de la infermacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 17 Nota. Este criteric se cumple en caso de que sea necesario que &l sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacidn publicada y/o explicacién
por la falia de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18 La informacion publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 19 El soporte de la informacidn permite su reutilizacién

[...] {sic)

Como se advierte, la fraccion denunciada tiene un periodo de actualizacion
trimestral y cuando se expida el oficio en el que |la autoridad fome nota del padron
de socios actualizado debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
diez dias habiles y un periodo de conservacion de la informacién vigente al
menos la de un afio previo, conforme a lo dispuesto en la tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion de los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que,
al momento de la presentacion de la denuncia, la informacion que el sujeto obligado
debia tener publicada en el SIPOT, era la correspondiente al primer trimestre de
2023 y los cuatro trimestres del gjercicio 2022.

Ahora bien, atendiendo a lo manifestado por la parte denunciante, respecto que, a
su consideracion, no hay padrén actualizado de miembros, se procedera a revisar
la informacion publicada en el formato, con el fin de advertir si ésta se encuentra
actualizada atendiendo a los criterios establecidos en los Lineamientos Téchicos
Generales.

En tal sentido, el estudio se acotara al primer trimestre de 2023, toda vez que los

trimestres restantes aln no trascurren y el sindicato denunciado no esta obligado a
publicar dicha informacian.
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En ese sentido, de |a primera verificacidn realizada por este Instituto, se advirtié que
el sujeto obligado es omiso en publicar la informacién respecto de la fraccion
[ll, del articulo 79 de la Ley General, para el primer trimestre de 2023, tal como se
observa en las pantallas del Resultando VI de la presente resolucion. En
consecuencia, el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Posteriormente, a través de su informe justificado, el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, indicd que no
cargd la informacién en tiempo y forma, sin embargo, sefiald de manera categorica
que la informacién que publica es la vigente y esta actualizada.

En tal sentido, de la segunda verificacion se observd que el sujeto obligado cargd
informacion.

Al respecto, se advirtieron dos (2) registros y los campos siguientes con informacion:
Ejercicio, Periodo que se informa, Denominacién del sindicato, federacion,
confederacién o figura legal analoga, Numero del registro, Nombre completo de los
(las) miembros y/o socios del sindicato, federacion o confederacion (Nombre(s),
Nombre(s), Primer apellido, segundo apellido de los patrones, empresas ©
establecimientos en los que prestan sus servicios, Domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que prestan sus servicios, Nimero total de los
miembros del sindicato, federacion o confederacion, Fecha en que se expidio el
oficio en el que la autoridad tomd nota del padrén de socios y/o miembros
actualizado, Hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de saocios y/o
miembros o de su actualizacion, Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n),
publica(n) y actualiza(n) la informacion”, “Fecha de actualizacion de la informacidn®
y “Fecha de validacién de la informacion”.

Tal como se muestra en la imagen siguiente:
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Por lo que hace al hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de socios, se
observo que permite su acceso, como se muestra en las siguientes imagenes:
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Adicionalmente, se observé que el registro corresponde al ejercicio 2023,
particularmente al primer trimestre de 2023, y que las fechas de actualizacion y
validacion también son de 2023, como se observa enseguida:
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Con base en las imagenes antes plasmadas, se advierte que el sujeto obligado
modificod el formato objeto del presente estudio, durante la sustanciacion del
presente asunto, publicando informacién en el periodo denunciado en cada uno de
fos campos v, tal como se plasmé previamente, los documentos a los que dirige el
hipervinculo son accesibles para su consulta.
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Ahora bien, atendiendo a lo denunciado por el particular, esto es que la informacion
no esta actualizada, es importante que, en un inicio efectivamente no existian
registros publicados y, actuaimente, se advierte la publicacidn de la informacion.

Al respecto, es importante sefialar que, de acuerdo con la naturaleza de los
sindicatos, es decir, que cuentan con autonomia de gestidn y organizacion interna,
tenemos que, no existe una temporalidad especifica para que dichas
organizaciones, actualicen o modifiquen su padrén de agremiados, lo cual ocurre
en cualquier momento cuando cuentan con altas o bajas, y la legitimidad de dicho
procedimiento es otorgada por la autoridad laboral competente a través de las
tomas de nota.

En ese sentido, es posible advertir que, la toma de nota publicada actualmente por
parte del sujeto obligado denunciado data de 2018, la cual, de conformidad con lo
expresado de forma categorica por el sindicato, a través del informe justificado
tenemos que lo publicado es informacién vigente y actualizada.

Por ofra parte, de la revisidn exhaustiva al formato publicado fue posible advertir
que, este cuenta con un dato inconsistente en la fecha de validacion de la
informacién, pues la fecha de actualizacion indica que el sujeto obligado genert o
modificd fa informacién sobre su padrén el 30/04/2023, no obstante, la fecha de
validacion refiere 31/03/2023, es decir, previo a la actualizacion, lo cual no es
posible, ya que de inicio, se modifica o actualizan los datos y posteriormente
se validan los mismos, cuestién que debera ser corregida por la organizacion
sindical.

No obstante, lo anterior no implica que la informacién cargada no sea correcta,
sino que debera realizar dicho ajuste, a efecto de dotar de certeza juridica a
cualguier persona que consulte la informacion.

Asi se tiene que, si bien, el sujeto obligado cargdé la informacion faltante, la misma
no cumple a cabalidad con lo dispuesto por los Lineamientos Técnicos Generales,
en lo tocante a las fechas de actualizacion y validacion de la informacion.

Robustece lo anterior que, el sujeto obligado indicd en su informe justificado, de
forma categérica que, la_informacién publicada se encuentra actualizada, al
respecto, conviene indicar que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Federal
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de Procedimiento Administrativo, la cual resulta de aplicacién supletoria de
conformidad con el numeral Sexto de los Lineamientos de denuncia, el actuar de
los sujetos obligados se rige por la buena fe, principio de derecho positivo que
norma la conducta de la administracion hacia los administrados y de estos a aquelia,
y debe ponderarse objetivamente en cada caso segun la intencion revelada a través
de las manifestaciones exteriores de la conducta, tanto de la administracién publica
como del administrado.

En esa tesitura, se colige que, si bien al momento de la interposicion de la denuncia
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, posefa informacion respecto del formato a) de la fraccion Il de la
Ley General para el primer trimestre de 2023, la misma no se encontraba
debidamente publicada tal y como se establece en los Lineamientos Técnicos
Generales, puesto que la “Fecha de validacion” se encuentra incorrecta, lo cual no
permite al usuario tener la certeza de que la informacién se encuentra actualizada,
situacién que no se subsand durante la sustanciacion de la presente denuncia.

Ahora bien, como se sefialo previamente, el treinta de marzo de dos mil veintitrés,
el Pleno de este Instituto emitio el Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.071, mediante el
cual determind suspender [os plazos y términos para la emisién de las resoluciones
de los medios de impugnacion, a partir del diez de abril de dos mil veintitrés y hasta
que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar validamente en términos del
articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

En ese sentido, si bien es cierto que el analisis del formato a) de la fraccién Il del
articulo 70 de la Ley General, se realizo respecto del primer trimestre de 2023,
también lo es, que posee un periodo de actualizacion trimestral y un periodo de
conservacion de la informacién vigente, en consecuencia, a la fecha de la emision
de la presente resolucion, el sujeto obligado ya no se encuentra constrefiido a
conservar la informacion objeto del estudio, en ese sentido la denuncia deviene en
INOPERANTE respecto de la fraccion citada.

En el caso de la fraccion Il del articulo 79 de la Ley General, si bien, el sujeto
obligado actualizé el formato al ejercicio 2022, lo cierto es que continda siendo
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omisoc en la publicacién de la informacion correspondiente al periodo que
comprende el ejercicio 2023.

Por lo que hace a ia fraccidon Il del articulo 79 de la Ley General para el primer
frimestre de 2023, si bien el sujeto obligado acredité que cargd la informacidn
durante la sustanciacion del procedimiento, también lo es que, la misma no se
encuentra publicada de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales,
puesto que la “Fecha de validacidn” se encuentra incorrecta, lo cual no permite al
usuario tener la certeza de que la informacién se encuentra actualizada.

En conclusién, el incumplimiento denunciado resulta procedente, en consecuencia,
este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia presentada, por ello
se instruye al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal a realizar lo siguiente:

a) Publicar la informacion de la fraccion H, del articulo 79, de la Ley General
correspondiente al ejercicio 2023, A\l

b) Carregir la "Fecha de validacion” en la fraccion I, del articulo 79 de la Ley
General para el primer trimestre de 2023.

Por lo anterior, se le insta a que actualice la informacion relativa a sus
obligaciones de transparencia dentro de los periodos establecidos para tal
efecto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral Octavo fraccion [ de las
Disposiciones Generales de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se;
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en lo previsto en el articulo 96 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Vigésimo
tercero, fraccion Il, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se declara parcialmente fundada, la denuncia por incumplimiento a las
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obligaciones de transparencia presentada en contra del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, para que a través del titular del area
responsable de publicar la informacion relativa a la fraccion y articulo denunciados,
cumpla con lo sefialado en la presente resolucién dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pubiica; asi como a lo establecido en el numeral Vigésimo
quinto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, paia que al dia habil siguiente al que cumpla
con lo ordenade en la presente resolucién, informe a este Instituto sobre su
cumplimiento a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccién de correo
electrénico erika.casas@inai.org.mx sin que dicho plazo exceda de los dias
establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, asi como lo
establecido en el numeral vigesimo quinto de los Lineamientos que establecen el
proceso de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato Nacional de Trabajadores dei
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, que en caso de incumplimiento
a la presente resolucion, se procederd en términos de los previsto en el articulo 98
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los
numerales vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la
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imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201
y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado cumpla
con la presente resolucion y del seguimiento que corresponda, con fundamento en
el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto, Vigésimo
séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEXTO. Se hace del conocimiento de la parte denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articuios 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ja
informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a [a Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y a la parte denunciante, en la direccidn sefialada para tales efectos,
con fundamento en el articulo 97 de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 45, fraccion 1V, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para

los efectos legales conducentes.

Asi, par unanimidad, lo resolvieran y firman las Comisionadas y el Comisionado del
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Norma Julieta del Rio Venegas, Josefina
Roman Vergara y Adrian Alcala Méndez, en sesidn celebrada el treinta de agosto
de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcdn Marquez Secretaria Técnica del

Fleno.

Norma Julieta del Rio

Venegas
Comisionada

Blanca Lilia lbarra Cadena
Comisionada Presidenta

Adrian Alcala Méndez
Comisionado

Josefina Roman

Vergara

Comisionada
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Marquez

Ana Yadira Alarcon

Secretaria Técnica del

Pleno
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Oficio: INAISAI/DGEALSUPFM/1035/2023

Institute Nacional de
Transparencia, Acceso ala Asunto: Notificacion de Dictamen de cumplimiento DIT 0403/2022 y

fnformacidn y Proteccidn sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

de Datos Perscnales

Ciudad de México, a 05 de octubre de 2023,

Carios Alberto Valerio Meixueiro

Titular de la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal

Presente.

Se hace de su conocimiento que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en el numeral Vigésimo sexto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
modificados mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de abril de dos mil
dieciocho, se ha emitido Dictamen de cumplimiento relativo a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuesta en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, misma que dio origen al expediente DIT 0405/2023 y
sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023.

Por lo anterior, se adjunta al presente el Dictamen debidamente formalizado.

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

i ST 5\\ . a
VICTOR MANUEL DiAZ VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL
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Visto el estado que guardan las constancias que cbran en el expediente DIT
0403/2023 y sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023 correspandiente a la
denuncia por incumpliniiento a las obligaciones de transparencia establecidas en la
Ley General de Transparencia y Ac¢ceso a la Informacion Publica a cargo del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, se procede a emitir el presente dictamen, en razon de |os siguientes:

RESULTANDOS

|, Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto resoivio
la denuncia citada al rubro, en el sentido de declararla parcialmente fundada e
instruy¢ al sujeto obligado para que realizara lo siguiente:

"«

a) Publicara informacién de la. fraccion I, del articulo 79, de Ja Ley General
correspondiente al efercicio 2023.

b) Cofregiria “Fecha de validacion” enla fraccion 1, del articulo 79 de la Ley
General para el primer trimestre de 2023,

[..J' {sic}

Il. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Vigésimo cuario de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los arficulos 70 a.-83 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion pulblica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia), se netificod a la parte denunciante, al
cotreo electronico-sefalado por ésta para lales efectos, la resoluciéon de la denuncia.

Hl. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en los numerales Vigésimo cuarto y Vigésimo quinto de los Lineamientos
de denuncia, se notificd al sujeto obligado, a fravés de la Herramienta de
Comunicacion, la resolucion de la denuncia, otorgandole un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notiﬁcacién! para cumplir con
la misma.

[V. Con fecha veintiuno de septiembre de daos mil veintitrés, se recibio, a través de la
Herramienta de Comunicacion, el oficio UT8-076/2028, de misma fechia a la de su
recepcién, dirigido al Director General de Enlace con Autoridades Laborales,
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...

Sindicates, Universidades, Personas Fisicas y Morales y signado por el Titular de Ia
Unidad de Transparenicia del sujeto obligado denunciado, mediante el cual inform4 o
siguiente:

[l

"En atencidn a su oficio INAI/SAVDGEALSUPFM/0841/2023, de fecha 04 de septiembre
de 2023, en donde adjunta copia electrénica de la resolicion de fecha freinta de agoslo
de dos mil veiniitrés y el voto particular, relativas a fa denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia presentada en contra del SINATFIFONAFE, que dia origen
af expedionte DIT 0403/2023 y sys acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023.

Atendiende la instruceion por parle del INALL a este sindicato en realizar lo siguiente:

a) Publicar la informacién de la fraccién l, del arﬁcu.’o 79, de la Ley General
corraspondiente al ejercicio 2023, '

RESPUESTA:
Se informa referente a la Fraccion Ii del. amculo 79 {reporte anual), ya se encuentra
-actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia, (se anexa comprobante)

by Corfegir la "Fecha de validacién” de la fraccion It del artfculo 79, de fa Ley Gen'era)",l
para el primér trimestre de 2023,

RESPUESTA: ‘ , _
Se.informa que la fecha de valldacion de la Fracciomn Hi del articuio 79, para el primer
trimestre, ya se ehciientra actualizado en Plataforma Nacional de. Transparencia, {se
anexa compmbanfe)

L.]" (sic)

Es importante precisar que el sujeto obligado adjunt6 dos capturas de pantalla de la
Plataforma Nacional de Transparencia. En la primera de ellas se observa informacién
relativa al directorio del Comité Ejecutivo y en la segunda se aprecia informacion
respecto del padrén de socies. :

V. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, la Direcciéon General de
Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Flsicas y
Morales (Direccion General de Enlace) realizé una verificacion virtual en la vista
publica del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a la
informacién del sujefo obligado en la fraccian 1l del articulo 79 de la Ley General
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correspondiente al ejercicio 2023 y la fraccién 11l del articulo 79 de la Ley General para
el-primer trimestre de 2023,

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Secretaria de Acceso a la Informacién y el Director General de Enlace
con Autoridades Laborales, Sindicato, Universidades, Personas Fisicas y Morales son
competentes para emitir el presente dictamen, conforme a lo previsto en los articulos
°., apartado A, fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 90, 97, 98 y 99 de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia

Informacion Publica; 37, fraccion IX del Estatuto Orgénico de! Instituto Nacional die

Transparericia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya
ultima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo
de dos mil veintidos y numerales Vigésimo quinto, Vigésimo sexto, Vigesimo séptimo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas:en los articulos 70 a 83 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, cuya Gltima modificacion se publico
en el Diatio Oficial de la Federacion el ireinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDQ. Mediante la resolucién de la denuncia DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023, del treinta de agosto de dos mil veintitrés, se instruyd
al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento. Ejidal lo siguiente:

a) Publicar la informacion de.la fraccion 1l, del articulo 79, de la Ley General
correspondiente al ejercicio 2023.

b) Corregir la “Fecha de validacion” en la fraccidn 1, del articulo 79 de la Ley
General para el primer trimestre de 2023,

Durante el plazo otorgado, la Direccién General de Enlace recibio, a través de la
Herramienta de Cormunicacion, la respuesta del sujeto obligado, en el cual informé, en
términos generales, que, ya se encuentrd actualizada 15 informacion en ta Plataforma
Nacional de Transparencia, respecto de las fracciones denunciadas.

Ahora bien, de la verificacién realizada a la informacion publicada en’ el SIPOT,
respecto de la instruccidén dada por e] Pleno, se advirtid lo siguiente:
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a) Publicar la informacion de la fraccién ll, del articuio 79, de ia Ley
General correspondiente al ejercicio 2023.

Se observaron cinco (5) registros publicados en total, de los cuales, cuatro (4)
corresponden a ejercicios anteriores y uno (1) al ejercicio 2023,

Al respecto, el presente estudio se abocara al periodo objeto de la instruccion, esto
s, el gjercicio 2023. En ese sentido, se localizd informacién en la totalidad de los
campos y en la Nota. Tal como se observa a continuacion:
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Por lo que hace al campo “Hipervinculo Al Oficio(s) de Toma de Nota”, se observo que
la liga publicada permite el acceso al documento y que dirige a la Toma de Nota
relativa a cambios en la directiva sindical, como se aprecia en la imagen sigtiiente:
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Por otra parte, se ohservé informacién en la tabla secundaria denominada ‘Nombre y
cargo de los integrantes del comité ejecutivo o del érgano directivo”, no obstante, se
localizaron dos campos vacios en los registros de la Secretaria de Finanzas y la
Secretaria de Asuntos Foraneos, tal como se muestra enseguida:
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En ese tenor, se procedid a revisar la nota publicada, con fundamento en la fraccion
V del numeral Octavo de las Disposiciones Generales de los Lineamientos Tecnicos
Generales, que a la letra dispone:

"Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son Jas siguientes:

]

V, Enja seccién "Transparencia” donde se difundird la informacion publica correspondiente
a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el texto del artfeulo y de
las fracciones yfo incisos, asi como un hipervinculo para acceder a la informacion
correspondiente, En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el
sujeto obligado no haya generado informacion se debera observar lo siguiente:

1. Siel sujeto obligado no generd informacion en algin periodo determinado se deberd

especificar el pericdo al que se refiere e incluir una explicacién mediante una nota
breve, clara y motivada. [...}
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2. Cuando se traie de criterios de infarmacion en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los.
ordenamiientos juridicos que le:son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique [a no posesién de la informacién sendlada en elflos criferios que
corfesponda.

[...]

De lo anterior.se desprende que, es materia de analisis, la nota en la cual el sujeto’
obligado justifica la no posesion de la informacién en los criterios sefialados en el
Nombre de los integrantes del Comité gjecutivo.

Asi, tenemos que, la nota publicada por el sujeto obligado denunciado es del tenor
siguiente:

"Derivade a que dos compafieros renunclaron por situaciones personales quedarory
vacantes las Secretarias de Finanzas y Administracién y Secretaria de Asiuntos Foraneos.”
(sic)

Como puede advertirse, en la nota referida, el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal sefiald que, debido a que los
titulares de las Secretarias de Finanzas y Admiristracion y Secretaria de Asuntos
Foraneos renunciaron, los cargos quedaron vacantes. En tal sentido no se publica
informacion en los nombres de los fitulares de dichas areas.

Por lo anterior, se congluye que la hota publicada por el sujeto obligado justifica la
ausencia de informacion, ya gue refiere puntualmente las razones por las que no
publica la informaicién faltante en el periodo sefialado.

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado ‘¢umplié con lo instruido por el Pleno de
este Instituto en la resolucidn de fecha treinta de agosto del afio en curso, al publicar
la informaci6n relativa a la fraccion 1l del articulo 79 de la Ley General correspondiente
al ejercicio 2023, en términos de los Lineamientos Técnicos Generales,

Ahora bien, respecto de la instruccion dada por el Pleno consistente en:

b) Corregir la “Fecha de validacion” en la fraccion lll, del articulo 79 de
la Ley General para el primer trimestre de 2023.
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Se observd un (1) registro publicado para el primer trimestre de 2023, la presencia de
informacidn en todos los campos y sus tablas secundarias.

Por otra parte, se advirtié que el sujeto obligado modificé la fecha de validacion, tal
como se muestra en las siguientes imagenes:
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En tal sentido, la fecha de validacion refiere que el 30/04/2023, el sujeto obligado
valido gue la informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

es la mas actualizada y cumple con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos

Generales, respecto que debe ser posterior a la fecha de actualizacion.
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En virtud de. lo anterior, el sujeto obligado cumplié con lo ihstruido por el Pleno de
este Instituto en la resolucion de fecha treinta de agosto del afio en curso, toda vez
que publicd la informacion de la fraccion 11 del articulo 79 de la Ley General
correspondiente al gjercicio 2023 y corrigit la “Fecha de validacion” en la fraccion 111,
del articulo 79 de la Ley General para €l primer trimestre de 2023,

En ese sentido, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

PRIMEROQ. Se tiena por cumplida la resolucién emitida por el Pleno de este Instituto
en el expediente DIT 0403/2023 y sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023,
en virtud de que el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal atendié la instruccion respecto de la publicacion de
informacion de la fraccion |l del articulo 79 de la Ley General correspondiente al
ejercicio 2023 y la correccion de la *Fecha de validacién” en la fraccién 1, del articulo
79 de la Ley General para el primer trimestre de 2023.

SEGUNDO. Ciérrese y archivese el expediente de denuncia DIT 0403/2023 y sus
acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023 en contra del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el cual queda
a resguardo de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales.

TERCERO. Notifiquese el presente dictamen a la parte denundiante a la direccion
sefialada para tal efecto y al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso
Fendo Nacional de Fomento Ejidal, a través de la Herramienta de comunicacién
administrada por este Instituto.

CUARTO. Se hace del conccimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con el presente dictamen, le asiste el derecho de impugnarlo
ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundainento en el articulo 97 de la Ley
General y el numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que

establecen &l procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia previstas en los articulos 70 d 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

Asfi lo dictaminé el Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Maorales, Victor Manuel Diaz Vazquez, con el Visto
Bueno de |la Secretaria de Acceso a la Informacién, lleana Hidalgo Rioja, en la Ciudad
de México, a dos de octubre de dos mil veintitrés,

P

Dictamind

e

Dr. Victor Mar}iuel Dgaz Vazquez Dra. lleaéa Hidalgo Rioja

Director General deiEnlace con Secretarja de Acceso a la
Autoridades Labora[eg, Sindicatos, Ifformacidn

Universidades, Personas Fisicas y
Morales

Esta foja corresponde al dictamen de cumplimiento de la denuncia DIT 0403/2023 y sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT
0409/2023, emitido el dos de octubre de dos mil veintitrés,
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' Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
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Visto el estado que guardan las constancias que obran en el expediente DIT
0403/2023 y sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023 correspondiente a la
denincia por incumplimiento a las. obligaciones de transparencia establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a cargo del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal, se procede-a emitir el presente dictamen, en razon de los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitr&s, el Pleno de este Instituto resolvid
ja denuncia citada al rubro, en el sentido de declararla parcialmente fundada e
instruyo al sujeto obligado para que realizara lo siguiente;

4

a) Publicar la informacion de la fraceidn I, del articulo 79, de la Ley General
correspondiente al ejercicio 2023,

b) Corregirla “Fecha de validacion” enla fraccitn I, del articulo 79 de fa Ley
General para el primer trimestre de 2023.

[.-.J* (sic)

il. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia pér incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia), se notifico a la parte denunciante, al
correo electronico-sefalado por ésta para tales efectos, la resolucién de la denuncia.

Hl. Con fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en los numerales Vigésimo cuarto y Vigésimo quinto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico al sujeto obligado, a través de la Herramienta de
Comunicacion, la resolucion de la denuncia, otorgandole un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia habll siguiente al de su notificacion, para cumplir con
la misma.

[V. Con fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, se recibio, a traves de la
Herramienta de. Comunicacion, el oficia UTS-076/2023, de misma fecha a la de su
recepcion, dirigido al Director General de Enlace con Autoridades Laborales,
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Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

Sindicafos,‘ Universidades, Personas Fi'sicas'y' Morales v signado por el Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado denunciado, mediante el cual informé lo
siguiente:

L)

"En atencion a su oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0941/2023, de fecha 04 de septiembre
de 2023, eri donde adjunta copia electronica de la resolucion de fecha treinta de agosto
de dos mil veintitrés y ef voto pérticular, relativas a la denuncia por incumplimiefto de las
obligaciones de transparencia presentada en contra del SINATFIFONAFE, que dia origen
al expediente DIT 0403/2023 y sus acurmulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023.

Atendiendo la instructién por parte del INAI, a este sindicato en realizar lo siguiente:

a) Publicar la informacion de la fraccién lIl, del articulo 79, de la Ley General
carrespondiente al gjercicio 2023, '

RESPUESTA: '
Se informa.referente a Ja Eraccién I del. articulo 79 {raporte anua!), ya se encuentra
-actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia, (se anexa comprobante)

b) Corregir la “Fecha de validacién” de la fraccion I del articulo 79, de la Ley Geﬂera},_
para el primer trimestre de 2023.

RESPUESTA: _ _ ‘
Se.informa que Ia feécha de validacitn de Ia Fraccion Il del articulo 79, para el primer
trimestre, ya se encuentra actualizado en-Plataforma Nacfonal de. Transparencia, (se
anexa comprobante}

['...}"" (sic)

Es importante precisar que el sujeto obligado adjunté dos capturas de pantalla de |a
Plataforma Nacional de Transparencia. En fa primera de ellas se observa informacion
relativa al directorio del Comité Ejecutivo y en la segunda se aprecia informacion
respecto del padrén de socies.

V. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, la Direccién General de
Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y
Morales (Direccion General de Enlace) reaifzo una veﬂflcacson virtual en la vista
publica del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a la
informacién del sujeto obligado en la fraccion |l del articulo 79 de la Ley General
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correspondiente al ejercicio 2023 v la fraccion |l del articulo 79 de la Ley General para
el-primer trimestre de 2023,

CONSIDERANDOS

PRIMERO. La Secretaria de Acceso a la Informacion y el Director General de Enlace
con Autaridades Laborales, Sindicato, Universidades, Personas Fisicas y Morales son
competentes para emitir el presente dictamen, conforme a lo previsto en los articulos
6°., apartado A, fraccién VI, de la Constltucnon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 90, 87, 98 y 99 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica 37, fraccion X del Estatuto Organico del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya
dltima modificacidn se publicd en el Diarlo Oficial de la Federacion el nueve de marzo
de dos mil veintidds y numerales Vigésimo quinto, Vigésimo sexto, Vigésimo séptimo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de dehuncia por incumplimiento
a las obligaciones de fransparencia previstas:en los articulos 70 a 83 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya dltima modificacion se publicé -

en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de fabr'ii de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante la resolucién de la denuncia DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023, del treinta de agosto de dos mil veintitrés, se instruyo
al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de
Fomento Ejidal lo siguiente:

a) Publicar la informacion de la fraccion I, del articulo 79, de la Ley General
correspondiérnite al gjercicio 2023.

b) Corregir la “Fecha de validacion” en la fraccion 11, del articulo 79 de la Ley
General para el primer trimestre de 2023.

Durante el plazo otorgado, la Direccidn General de Enlace recibid, a través de la
Herramienta de Comunicacion, la respuesta del sujeto obligado, en el cual informo, en
términos generales, que, ya se encuentra actualizada la informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia, respecto de las fracciones denunciadas.

Ahora bien, de la verificacion realizada a la informacion publicada en el SIPOT,
respecto de la instruccién dada por el Pleno, se advirtid lo siguiente:
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Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 04098/2023

a) Publicar la informacion de la fraccién il, del articulo 79, de la Ley
General correspondiente al ejercicio 2023.

Se observaron cinca (5) registros publicados en total, de los cuales, cuatro (4)
corresponden a ejercicios anteriores y uno (1) al gjercicio 2023,

Al respecto, el presente estudio se abocara al periodo objeto de la instruccion, esto
es, el gjercicio 2023. En ese sentido, se localizé informaciéon en [a totalidad de los
campos y en la Nota, Tal como se observa a continuacion:
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Porlo que hace al campo “Hipervinculo Al Oficio(s) de Toma de Nota”, se observé que
la liga publicada permite el acceso al documento y que dirige a la Toma de Nota
relativa a cambios en la directiva sindical, como se aprecia en la imagen siguiente:
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Por otra parte, se observd informacion en |a tabla secundaria denominada “Nombre y
cargo de los integrantes def comité ejecutivo o del 6rgano directivo”, no obstante, se
localizaron dos campos vacios en los registros de la Secretaria de Finanzas y la
Secretaria de Asuntos Foraneos, tal como se muestra enseguida:
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En ese tenor, se procedid a revisar la nota publicada, con fundamento en la fraccion
V del numeral Octavo de las Disposiciones Generales de los Lineamientos Tecnicos

Generales, que a la letra dispone:

"QOctavo, Las politicas para actualizar la informacicon son las siguientes:

[

V. En la secclon "Transparencia” donde se difundira la informacion plblica correspondiente
a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el ndmero y el texto del articulo y de
las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder a la informacion
correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacidn de transparencia el
sujeto obligado no haya generado informacion se deberd observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generd informacidn en algtn periodo determinado se debera

especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacién mediante una nota
breve, clara y motivada. [...]
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Expediente; DIT 0403/2023 y sus acumulados
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2, Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligade no
posea por no estar especificade en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le:son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesién de la informacién sefialada en elllos criterios que
corfesponda. '

L]

De lo anterior se desprende gue, es materia de andlisis, la nota en la cual el sujeto
obligado justifica la no posesion de la infermacion en los criterios sefialados en el
Nombre de los integrantes del Comité ejecutivo.

Asi, tenemos gue, fa nota publicada por el sujeto obligado denunciado es del terior
siguiente:

“‘Derivado a que dos compafieros renunciaron por situaciones personales quedaron’
vacantes las Secretarias de Finanzas y Administracidn y Secretaria de Asuntos Foraneos:”
{sic)

Como puede advertirse, en la nota referida, el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal sefiald que, debido a que los
titulares de las Secretarias de Finanzas y Administracién y Secretaria de Asuntos
Foraneos renunciaron, los cargos. quedaron vacantes. En tal sentido no se publica
informacion en los nombres de los titulares de dichas areas.

Por lo anterior, se concluye que Ja hota publicada por el sujeto obligado justifica la
ausencia de informacion, ya que refiere puntualmente las razones por las gue no
publica la informacidn faltante en el periodo sefalado,

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado cumplié con lo instruido por el Pleno de
este Instituto en la resolucion de fecha treinta de agosio del afo en curso, al publicar
la informacidn relativa a la fraccion 1l del articulo 79 de fa Ley General correspondiente
al gjercicio 2023, en términos de los Lineamientos Técnicos Generales.
Ahora bien, respecto de la instruccion dada por el Pleno consistente en:

b) Corregir la “Fecha de validacién” en la fraccion lll, del-articulo 79 de
la Ley General para el primer trimestre de 2023.
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Se observd un (1) registro publicado para el primer trimestre de 2023, la presenc:a de
informacion en todos fos campos y sus tablas secundarias.

Por otra parte, se advirtidé que &l sujeto obligado madificé |a fecha de validacién, tal
como se muestra en las siguientes imagenes:
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En tal sentido, la fecha de validacion refiere que el 30/04/2023, el sujeto obligado
valido que la informacion publicada en |a Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
es la mas actualizada y cumple con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos
Generales, respecto que debe ser posterior a la fecha de actualizacién.
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Expediente: DIT 0403/2023 y.sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

En virtud de lo anterior, el sujeto obligado cumplié con lo instruido por el Pleno de
este Instituto en la resolucion de fecha treinta de agosto del afio en curso, toda vez
que publicé la informagcion de la fraccion 1l del articulo 79 de la Ley General
correspondiente al ejercicio 2023 y corrigié a “Fecha de validacion” en la fraccion 1,
del articulo 79 de la Ley General para el primer trimestre de 2023,

En ese sentido, resulta procedente emitir el siguiente:
DICTAMEN

PRIMEROQ. Se tiene-por cumplida la resolucion emitida por el Pleno de este Instituto
en el expediente DIT 0403/2023 y sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023,
en virtud de que el Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal atendié la instruccién respecto de la publicacién de
informacién de la fraccion 1l del articulo 79 de la Ley General corresporndiente al
ejercicio 2023 y la correccion de la “Fecha de validacion” en la fraccion 111, del articulo
79 de la Ley General para el primer trimestre de 2023.

SEGUNDO. Ciérrese y archivese el expediente de denuncia DIT 0403/2023 y sus
acumulados DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023 en contra del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el cual queda
a resguardo de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Perscnas Fisicas y Morales.

TERCERO. Notifiquese el presente dictamen a la parte denunciante a [a direccién
sefialada para tal efecto y al Sindicate Nacional de Trabajadores de! Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal, a través de la Herramienta de comunicacién
administrada por este Instituto.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con el presente dictamen, le asiste el derecho de impugnarlo
ante el Pader Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de Ia Ley
General y el numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que
establecen &l procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica.
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Sujeto Obligado: Sindicato Nacional de
Instituto Nacional de Transparench, Acceso Trabajadores del Fideicomiso Fondo Nacional
la Informacién y Proteceidn de Datos- de Fomento E”dat

Personales
Expediente: DIT 0403/2023 y sus acumulados
DIT 0405/2023 y DIT 0409/2023

Asi lo dictamind el Director General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Marales, Victor Manuel Diaz Vazquez, con el Visto
Bueno de la Secretaria de Acceso a la Informacion, lleana Hidalgo Rioja, en {a Ciudad
de México, a dos de octubre de dos mil veintitrés.

Dictaminé

Dr. Victor Mao}nuel Diaz Vazquez Dra. licana Hidalgo Rioja
Director General deiEnlace con Secretarrja de Acceso a la
Autoridades Laborales, Sindicatos, lWformacion

Universidades, Personas Fisicas y
Morales

Esta foja corresponde al dictamen de cumplimiento de la denuacia DIT 0403/2023 vy sus acumulados DIT 0405/2023 y DIT
04092023, emitido el dos de octubre de dos mil veintitrés,
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